EDITAL N° 01/DGRE, DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Substituta Eventual da Dire¢ao Geral do Campus Recanto das Emas/IFB, nomeada pela
Portaria n® 1.245 de 06 setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de
setembro de 2019, em observancia ao disposto na Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de
1993 e suas alteragdes, a Portaria IFB n° 001, de 02 de janeiro de 2014 e no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas, na cidade de
Brasilia/DF, nas condi¢des previstas neste Edital, as inscricdes para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo determinado, de
PROFESSOR SUBSTITUTO.

Contratacdo por tempo determinado de professor substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA.

| 1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO; CAMPUS DE EXERCICIO; REQUISITOS E

REMUNERACAO

1.1. Atribui¢des do Cargo: Ensino (cursos FIC, cursos Técnicos, Técnicos Integrados e
cursos de Graduacdo), pesquisa e extensao, assessoramento € assisténcia no ambito do
Instituto Federal de Brasilia — [FB, no Campus Recanto das Emas, além de participagdo
em comissoes, projetos e outras atividades previstas na legislacao vigente.

1.1.2. As atribuicdes do cargo sdo as de ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as
areas de audiovisual, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos
dos cursos oferecidos pelo campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFB,
e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. Do exercicio: O professor substituto sera contratado para ter exercicio no Campus
Recanto das Emas do IFB, podendo atuar em quaisquer outros Campi em caso de
necessidade, sob regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido no ponto 1.3 deste edital, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou
noturno, de acordo com a necessidade do Campus nos termos da Resolugao n°
005/2016/CS-IFB, disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.itb.edu.br/attachments/article/10765/Resolu%C3%A7%C3%A30_005_estab
elece%20
distribui%C3%A7%C3%A30%20carga%20hor%C3%A 1ria%20did%C3%A 1 tica%20se
manal%?2 0dos%20docentes.pdf




1.3. Dos requisitos e do prazo de durag¢io do contrato:

. Duracio
. e revista do
Area de Atuacio Vaga | Requisitos exigidos de P
contrato
s trabalho
Diploma, devidamente
) registrado, em Audiovisual 06
Audio e Video: 01 ou Cinema, Imagem e Som | 40h (seis) meses
Fotografia e [luminagao ou Comunicagao Social:
Basica Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda e areas afins.

Obs.: O candidato que ndo atender aos requisitos exigidos por este Edital sera
desclassificado.

1.3.1. A critério da Administragdo, o prazo de duragdo do contrato podera ser prorrogado.
O periodo total de contratagdo do servidor ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses, conforme Lei n® 8.745/1993.

1.3.2. Os candidatos classificados nas duas etapas do processo seletivo (andlise curricular
e prova de desempenho didatico) comporao um cadastro reserva, podendo ser convocados

durante a vigéncia do presente edital, conforme a ordem de classificagao.

1.4. Da remuneracao:

Regime Classe Titulacdo Venciment | Retribuicio| Auxilio Total

de / Nivel o Basico por Alimentacio

Trabalho (VB) titulacao

40 horas | D-I-01 Graduagao R$ | - R$ 458,00 R$
3.117,22 3.575,22

40 horas | D-I-01| Aperfeigoamento RS RS 186,42 R$ 458,00 RS
3.117,22 3.761,64

40 horas | D-I-01| Especializagio RS R$ 410,67 R$ 458,00 R$
3.117,22 3.985,89

40 horas | D-I-01 Mestrado RS RS R$ 458,00 RS
3.117,22 1.091,90 4.667,12

40 horas | D-1-01 Doutorado RS RS R$ 458,00 RS
3.117,22 2.580,39 6.155,61

1.4.1. Além do direito a remuneracdo supracitada, o contratado pode ter direito a Auxilio
Pré-

Escolar (para dependentes de até cinco anos de idade).

1.4.2. Do valor da remuneracao (soma do Vencimento Bésico e Retribui¢ao por
Titulagdo) serdo deduzidos os encargos e contribuicdes legais.



2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Estard habilitado para participagdo no processo seletivo o candidato que atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino,
estar quite com as obrigacdes militares;

¢) Ser portador de diploma, declaragdo de conclusao de curso ou certidao de colagdo de
grau do

curso exigido para a area a que ird concorrer, conforme estabelecido neste Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos

da Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de 24
(vinte e quatro) meses.

2.2. Os professores, contratados por tempo determinado, nas condi¢des e nos prazos
previstos na Lei supracitada, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e da
Instituigdo, aos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos de
funcionamento do Campus Recanto das Emas do IFB.

2.3. Anular-se-3o, sumariamente, as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar que, na data de sua inscrigdo, satisfazia a todos os requisitos
exigidos. Nao sera

considerada qualquer situagao adquirida ap6s aquele periodo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no Campus Recanto das Emas, no periodo de 29/01 a
05/02/2020. A inscri¢io neste processo de seleciio, em especial, serd gratuita.

3.2. Horarios e Locais de Inscricao:

a) Horarios das inscri¢cées: 09h as 12h e das 15h as 16h00 (dias uteis)

b) Local da inscricdo: Protocolo do IFB, Campus Recanto das Emas, localizado no
Nucleo Rural Monjolo, 300, Recanto das Emas, Brasilia - DF, 72620-100. A inscri¢ao
neste processo de selegdo, em especial, sera gratuita. Telefone: (61) 2103-2190.

3.3. Da documentacio exigida no ato da inscricio:

a) Ficha de inscri¢ao preenchida (ANEXO I).

b) Original e copia dos documentos de identidade (RG), CPF e titulo de eleitor com os
comprovantes da tltima votagao;

¢) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
d) Original e copia do Diploma; ou da Declaragao de Curso ou da Certidao de
Conclusdo da formacao exigida;

e) Original e copia do histdrico escolar da formagdo exigida;

f) Original e copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragdo que



comprove experiéncia profissional;
g) Copia do curriculo Lattes atualizado nos ltimos 03 (trés) meses (disponivel para
preenchimento no enderego eletronico http://lattes.cnpg.br).

3.4. Admitir-se-4 inscri¢ao por procuragdo, devendo ser apresentado no ato da inscri¢do:
a) instrumento de mandato para o fim especifico (reconhecido em cartorio);

b) original e copia legivel do documento de identidade do procurador;

¢) documentagdes exigidas no subitem anterior.

3.4.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscri¢do e de sua entrega.

3.5 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas; por correspondéncia,
e-mail ou fax.

3.6 A divulgacao das inscrigdes deferidas e do resultado da andlise curricular
ocorrera na data provavel de 07/02/2020, e sera publicada no sitio do IFB:
www.ifb.edu.br.

| 4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera constituida uma comissao do Processo Seletivo Simplificado, composta, no
minimo, por trés servidores do IFB.

4.2. O processo seletivo simplificado constard de 2 (duas) etapas, sendo a primeira uma
Analise Curricular (classificatéria) e a segunda uma Prova de Desempenho Didatico
com Arguicao (classificatoria e eliminatoria).

4.3. Da Analise Curricular:

4.3.1. Toda experiéncia em docéncia e profissional, bem como a titulagio devem estar
discriminadas no curriculo lattes. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissao
avaliadora, na etapa de Analise Curricular, estdo dispostos na tabela a seguir:

Critérios avaliativos: Até 1 ano Até 2 Até 3 anos Maiside Total' do
3 anos candidato
anos .
TempoAde.experlencla 3 pontos 5 pontos 8 pontos 10 X
na docéncia em sala de
pontos
aula
Ex;zerlencm pro~ﬁ ssional 3 pontos 5 pontos 8 pontos 10 Y
na area de selecao
. pontos
especifica, exceto
docéncia
Titulacio Especializa¢ao] Mestrado| Doutorado 7
5 pontos 10 pontos | 15 pontos
Total geral do candidato: X+Y+Z

4.3.2. A pontuagdo da titulacdo académica ndo ¢ cumulativa. Serd considerada apenas a



titulagao
académica, devidamente comprovada, correspondente a maior pontuagao conforme a

tabela acima.

4.3.3. A experiéncia profissional, exceto docéncia, deveré ser comprovada mediante
apresentacao dos registros na CTPS e/ou declaragdo que comprove experiéncia
profissional.

4.3.4. Nao sera pontuada a titulagdo minima exigida para o cargo.

4.4. Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicio:

4.4.1. Serao convocados para a Prova de Desempenho Didatico somente os 5 (cinco)
candidatos
com maior pontua¢do na etapa de Analise Curricular.

4.4.2. Os horarios serdo divulgados no sitio eletronico do IFB - www.ifb.edu.br - na
data 12 de fevereiro de 2020.

4.4.3. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma aula expositiva de 20
(vinte) minutos, acrescida de até 10 (dez) minutos de arguicao, devendo o candidato
entregar a banca

examinadora, no inicio da apresentagdo da sua aula, o Plano de Aula em 03 (trés) vias.

4.4.4 O Plano de Aula devera contemplar: identificacdo do tema; objetivo geral e objetivos
especificos da aula; contetido programatico; metodologia; avaliagdo e bibliografia.

4.4.5 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptidao do candidato para o
ensino,

avaliando: a) capacidade de organizagdo do trabalho pedagogico; b) capacidade de
comunicagdo; ¢) dominio do contetdo abordado.

4.4.6 O detalhamento e a distribui¢do dos pontos a serem avaliados serdo feitos em
conformidade com a Ficha de Avaliagao de Desempenho Didatico descrita no ANEXO
III deste edital.

4.4.7 A relagao dos temas para a prova de desempenho didatico por 4rea encontra-se no
ANEXO V. Sera sorteado apenas um tema, comum a todos os candidatos por area.

4.4.8 O sorteio dos temas para as provas de desempenho didatico ocorrera na data de 12
de fevereiro de 2020, as 9h, na recep¢ao do Campus Recanto das Emas, com registro em
ata do tema sorteado, na presenga de duas testemunhas no minimo.

4.4.9 A presenca do candidato no sorteio nao € obrigatoria e os pontos sorteados serdo
publicados no sitio www.ifb.edu.br no mesmo dia do sorteio.

4.4.10 A prova de desempenho didatico ocorrerd no dia 13 de fevereiro no Campus
Recanto das Emas.



4.4.11 Da nota final: a nota final do processo seletivo sera calculada pela somatdria
simples da nota da analise curricular e da nota da prova de desempenho didatico.

4.4.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 60%
dos pontos na prova de desempenho didatico.

4.4.13 Da classificacio e dos critérios de desempate: Na hipotese de igualdade de
classificacdo final, terd preferéncia o candidato que:

4.4.13.1 Tiver maior tempo de experiéncia docente em sala de aula;
4.4.11.2 Tiver maior tempo de experiéncia na area de formagao, exceto docéncia;
4.4.11.3 Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.5. O candidato que for servidor publico das carreiras de professor do Magistério
Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
das Institui¢des Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

4.6. Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos
termos da Lei acima citada, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha
mais de vinte e quatro meses.

4.7. O Resultado Preliminar da seleciio sera divulgado na data provavel de 14 de
fevereiro de 2020 no sitio eletronico do IFB: www.ifb.edu.br.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso por parte do candidato em todas as etapas do processo, no entanto, o
recurso devera ser entregue no dia 17 de fevereiro de 2020, como consta no cronograma-
ANEXO II.

5.2. Os recursos deverao:

a) ser impetrados por escrito, assinados e dirigidos a comissdo do processo seletivo
simplificado;

b) indicar os fatos que o justifiquem e os devidos fundamentos;

c) estar de acordo com prazo estabelecido.

5.3. O recurso devera ser redigido no formulario constante no ANEXO IV.

5.4. E de responsabilidade do candidato apresentar duas vias do recurso no protocolo do
Campus Recanto das Emas, das 0%9h as 12h e das 14h as 17h00, para que uma lhe seja
devolvido como comprovante.

5.5. A divulgacdo dos resultados dos recursos sera realizada no sitio do IFB:
www.ifb.edu.br, conforme cronograma do ANEXO II.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgagdo do resultado final ocorrerd por meio do sitio eletronico
www.ifb.edu.br, na data provavel de 19 de fevereiro de 2020.

6.2. A aprovacado neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata



para o cargo de professor substituto, ficando condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo do IFB, bem como a aceitacdo no sistema SIAPE dos
dados cadastrais do aprovado.

‘ 7. DA CONTRATACAO

7.1. O candidato aprovado e convocado dentro do numero de vagas deverd, apos a
publicagdo do resultado final no sitio eletronico do IFB www.ifb.edu.br, aguardar a
publicacdo da convocacdo onde serdo prestadas as instrugdes para o agendamento da
pericia médica e a data para apresentar a documentagao exigida, com fins a formalizagao
da contratagao.
7.1.1 A(o) candidata(o) convocada(o) tera o prazo de 05 dias corridos a contar da
publicagdo da convocagdo para manifestar interesse na vaga.

7.2. O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado no prazo determinado
pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Campus Brasilia implicara em sua
imediata desclassifica¢do e consequente convocagao do proximo candidato na ordem de
classificagao.

7.3. No ato da contratacdo o candidato deve apresentar copia autenticada de diplomas de
graduagdo e pos-graduacdo devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da
Educag¢ao no caso de cursos realizados no Brasil. No caso de titulos obtidos no exterior
anexar copia autenticada do titulo ja revalidado ou convalidado por institui¢do brasileira
nos termos da legislagdo vigente. O ndo cumprimento desta exigéncia implicard na
imediata eliminac¢ao do candidato.

7.4. O contrato sera extinto sem direito a indenizagao ao término do prazo contratual ou
por iniciativa do contratado.

7.5. Em se tratando da extin¢do do contrato por iniciativa do contratado este devera
comunicar a Administragao com antecedéncia minima de trinta dias.

7.6. Quando a exting¢do do contrato for de iniciativa do IFB decorrente da conveniéncia
administrativa importara o pagamento ao contratado de indeniza¢dao correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

7.7. A contratagdo realizada com base nesse Edital nos termos da Lei n® 8.745/1993 nao
podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses podendo haver prorrogacdo por igual
periodo no interesse da administracdo nao excedendo a 24 (vinte e quatro) meses.

7.8. A aprovagdo no processo seletivo gera a expectativa da contratacdo, ficando esta a
critério do IFB.

‘ 8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os contratados que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais nao poderdo possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas
semanais, na forma do art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal de 1988.

8.2. O contratado sera regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor
substituto contratado os seguintes dispositivos legais:



- Lein® 8.647, de 13 de abril de 1993.

- Arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos 1, in fine, e II, paragrafo
unico, a 115; 116, incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos I a
VlelIX aXVIII; 118 a 126; 127, incisos I, I1 e 111, a 132, incisos Ia VII, e IX a XIII; 136
a 142, incisos I, primeira parte, a IIl, e § § 1° a 4° 236;238 a 242, todos da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

8.3. A validade deste processo seletivo esgotar-se-a 12 (doze) meses apds a data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. Os casos omissos a este edital serdao resolvidos em primeira instancia pela Comissao
do processo seletivo simplificado de que trata o presente edital e, em ultima instancia,
pelo Reitor do IFB, a luz das disposi¢des especificas.

8.5.E proibida a contratacido, nos termos deste Edital, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas (art. 6° e no inciso I, § 1° da Lei n°® 8.745, de 1993), observada, no entanto,
a excecdo quanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupacio de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei no. 7.596/1987.

8.6. Fazem parte deste edital:

a) ANEXO I — Formulario de Inscricao;

b) ANEXO II — Cronograma;

¢) ANEXO III - Ficha de Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico; e
d) ANEXO IV — Formulario para Recurso.

Original assinado

Elizangela Capanema Souza Koboldt
Substituta Eventual da Dire¢ao Geral
Campus Recanto das Emas
Portaria N° 1.245, de 6 de setembro de 2019



ANEXO 1
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/DGRE/IFB/2020

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

Nacionalidade: Naturalidade: UF:

CPF: RG:

E- mail:

Telefone residencial: () Telefone celular: ()

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade:

CEP:

ESCOLARIDADE:

Brasilia, / /

Assinatura




Preenchimento pela Secretaria
COMPROVANTE DE INSCRIC AO - EDITAL 001/DGRE/IFB-2018

Declaramos que recebemos a documentagdo abaixo relacionada do(a) candidato(a):

Nome: , CPF:

SIM | NAO

Ficha de inscri¢ do preenchida (ANEXO I)

Copia da Identidade (RG), CPF e titulo de eleitor com os comprovantes da Gltima votacdo

Cépia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino

Cépia do Diploma; ou Declarac¢do de curso ou Certiddo de conclusdo da formagdo exigida

Copia do Historico escolar da formacao exigida

Copia da Carteira de Trabalho e Previdé ncia Social (CTPS) e/ou declaragdo que comprove
experiéncia profissional

Copia do curriculo Lattes

Brasilia, / /
Assinatura do Atendente




ANEXO II
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/DGRE/IFB/2020

CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS
(Provaveis)

Periodo de inscri¢des 29/01-05/02/20
Divulgacao das inscrigdes homologadas e resultado preliminar da analise 07/02/20
curricular
Interposi¢ao de recursos 10/02/20
Resultado dos recursos das inscri¢des homologadas e resultado final da 11/02/20

analise curricular

Sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico, convocagao e

divulgac¢do do horéario para a prova de desempenho didatico. 12/02/20
Prova de desempenho didatico 13/02/20
Divulgacao do resultado preliminar 14/02/20
Interposi¢ao de recursos 17/02/20
Resultado dos recursos, divulgacdo do resultado final 19/02/20
Homologacao do resultado final 19/02/20

Obs.: Caso nao haja retificacio das datas do edital, por meio de publicacio no sitio
www.ifb.edu.br, o cronograma ocorrera de acordo com as datas aqui estabelecidas.



ANEXO III

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/DGRE/IFB/2020

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do Candidato:

Area de atuacio:

Tema da aula:

Data:

Horario:

ORGANIZAC AO DO TRABALHO PEDAGO GICO Pontuaca
Pontuag@o maxima: 25 (vinte e cinco) pontos. 0 obtida
1.1. Apresenta plano de aula de acordo com o edital (2,5).
1. Plano de aula: —
1.2. Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (2,5).
2. Objetivos: 2.1. Deixa claros os objetivos da aula (5,0).
3. Organizacdo: | 3.1. Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (2,5).
4.Uso do tempo: | 4.1. Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto (2,5).
5. Selecdo dos 5.1. Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao conteudo (2,5).
recursos 5.2. Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da aula
didaticos: (2,5).
5.3. Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos (2,5).
6. Avaliacio: 6.1. Apor}ta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de
estudo e a aula desenvolvida (2,5).
COMUNICACAO Pontuaci
Pontuagdo méaxima: 5 (cinco) pontos 0 obtida
7. Apresentacio 7.1. Possui dicgdo clara e fluente (1,5).
pessoal: 7.2. Possui boa entonag@o de voz, postura e gestos adequados (1,5).
8.Linguagem . i it ,
técnico-didatica: 8.1. Usa linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao contetido (2,0).
DOMINIO DO CONTEUDO Pontuaci
Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos o obtida

9. Conteudo:

9.1. Trata o conteudo com profundidade (5,0).

9.2. Aborda os principais elementos da tematica em questdo (5,0).

10. Sintese:

10.1. Consolida ideias principais (5,0).

10.2. Utiliza exemplos relevantes (2,5).

10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do conteudo (2,5).

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura da banca :

Assinatura da banca :

Assinatura da banca :




ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/DGRE/IFB/20208

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Professor Substituto
Nome do Candidato:

Vaga a qual concorre:

R.G.:
CPF:

INSTRUCOES

O candidato devera:

- preencher em letra de forma ou digitar o recurso e entregar em duas vias (uma via sera
devolvida como protocolo).

- apresentar argumentagdo ldgica e consistente

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do
recurso.

OBJETO DO RECURSO:

JUSTIFICATIVA (fundamentada):




Brasilia, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO V
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/DGRE/IFB/2020

TEMAS A SEREM SORTEADOS PARA AVALIACAO DIDATICA Audio e Video:
Fotografia e [luminagdo Basica

Ferramentas conceituais da cinematografia: Luz, sombra, cor, movimento, tom, profundidade, atmosfera,
narrativa.

Propriedades e caracteristicas da luz. Montagem, manuseio e ajustes de equipamento de
iluminagao.

Operagao de camera: Montagem, manuseio de camera e configuragoes.

Fotometria: Tridngulo da exposicao, filtros de corregdo e efeito, fatores de profundidade de campo focal.

Cor luz e cor pigmento. Temperatura de cor. TINT. O uso de gelatinas e filtros. IRC.




